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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работ-

никами в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в Муниципальное бюджетное дошкольное образователь-

ное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида  № 25 «Сказка» села Морозово 

Губкинского района Белгородской области 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

Отраслевое соглашение министерства образования Белгородской области и ре-

гиональной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024–2026 го-

ды; 

Территориальное соглашение управления образования администрации Губкин-

ского городского округа и Губкинской территориальной организации Белгородской 

региональной организации Профессионального союза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 годы.  

Стороны присоединяются к региональному трехстороннему Соглашению между 

областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и 

правительством Белгородской области на 2024 – 2026 годы, к муниципальному трех-

стороннему Соглашению на 2024 – 2026 годы и обязуются выполнять все их требова-

ния. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной органи-

зации: заведующего Ивановой Веры Николаевны (далее – работодатель, организация, 

образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной органи-

зации) Михневой Валентины Николаевны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения кол-

лективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также 

для организации контроля за его выполнением создаётся комиссия по подготовке, за-

ключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального парт-

нёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон 

и действующий на основании утверждённого сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социаль-

но-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 



трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению пред-

ставителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучша-

ющей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать пред-

ложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, воз-

никающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональ-

ных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документа-

ми, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами 

и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и раз-

решении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствую-

щими органами по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора реша-

ются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) в рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и норма-

ми главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллектив-

ных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) рабо-

тодатель несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществле-

ния контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные дей-

ствия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации договорённо-

стей, принятых в рамках социального партнёрства. 



1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.11.  Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, при-

нимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к кол-

лективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Фе-

дерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.12. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов 

и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда. 

1.13. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный дого-

вор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный дого-

вор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2024 года и 

действует по 31 декабря 2026 года.  

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллектив-

ного договора на срок до трёх лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

1.15. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в департамент трудовых отношений 

министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области по адресу: 

город Белгород, улица Первомайская, дом 2.  

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведоми-

тельной регистрации.  

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.17. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присо-

единения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в те-

чение всего срока реорганизации.  

1.18. При смене формы собственности образовательной организации коллектив-

ный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.19. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-

храняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.20. В соответствии с частью четвёртой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организа-



ции, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с руководителем образовательной организации.  

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норма-

тивными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внут-

реннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным 

договором. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглаше-

ниями, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной 

организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, уста-

новленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандар-

тами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качествен-

но и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекоменда-

ции аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими про-

фессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признан-

ными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими за-

нимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по за-

нимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо растор-

жения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законо-

дательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 

или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководство-

ваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специа-

листов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться професси-

ональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 



2.2.3. При составлении штатного расписания определять наименование их долж-

ностей в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять за работников перечисле-

ние страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхо-

вания работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхова-

ния. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педа-

гогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Объём 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее–учебной нагрузки) педа-

гогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного пра-

вового акта, и утверждается локальным нормативным актом образовательной органи-

зации. Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6.  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор за-

ключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоя-

тельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.7. При приёме на работу (до подписания трудового договора) знакомить ра-

ботника под роспись с уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным договором, а также иными локальными норма-

тивными актами образовательной организации, непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью работника. 

2.2.8. На основании Федеральных законов от 16.12.2019 №436-ФЗ, от 16.12.2019 

№439-ФЗ на работников, впервые принятых в учреждение сферы образования на ра-

боту с 01.01. 2021 года, все сведения о периодах работы изначально ведутся толь-

ко в электронном виде без оформления трудовой книжки в бумажном варианте. 

При сохранении трудовой книжки в бумажном варианте (по заявлению работни-

ка) работодатель наряду с электронной книжкой вносит сведения о трудовой деятель-

ности также в бумажную версию. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодате-

лем трудовой книжки в бумажном варианте, имеет право в последующем на основании 

письменного заявления запрашивать сведения о трудовой деятельности у работодате-

ля. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения до-

полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной тру-

довым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.2.10. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) 



не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение до-

полнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового до-

говора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-

рой и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педа-

гогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых дого-

воров с воспитателями и педагогами и дополнительных соглашений к трудовым дого-

ворам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнау-

ки России и Профсоюза. 

2.2.13. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствую-

щих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым ча-

сти первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, 

чем за три месяца. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобож-

дения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое 

обоснование. 

Массовым является сокращение численности или штата работников организации 

в количестве: 

-50 и более человек в течение 30 дней; 

-200 и более человек в течение 60 дней; 

-500 и более человек в течение 90 дней. 

-ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов обучающихся. 

2.2.14. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ по согласованию с 

выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации другие кате-

гории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе 

при равной производительности труда и квалификации 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребёнка в возрасте до 18 лет; 

- родители, имеющие ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награждённые государственными или ведомственными наградами в связи с пе-

дагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессиональ-

ного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- не освобождённые председатели первичной профсоюзной организации. 

2.2.15. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы 

(до 6 часов в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением 

среднего заработка. 



2.2.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соот-

ветствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работ-

ником – членом Профсоюза. 

2.2.17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основа-

ниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

РФ с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его за-

местителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с соблюдением порядка, установленного с т а т ь ё й  374 Трудового кодекса РФ. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняе-

мым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией органи-

зации. 

2.2.19. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки 

норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в утверждённых разме-

рах. 

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образова-

тельной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных меро-

приятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной ор-

ганизации. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-

ответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его со-

стояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствую-

щим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь 

тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предла-

гать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособно-

сти или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 

261 ТК РФ. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том 

числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по дру-

гим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении атте-

стации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических ра-

ботников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 



2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локаль-

ных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, 

как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работни-

ков, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в 

них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результа-

там аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведе-

ний о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в су-

де (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных 

в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3.  Для педагогических работников образовательной организации устанавли-

вается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неде-

лю. 

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических ра-

ботников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педаго-

гических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

№ 1601 и № 536.  

3.1.5. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогиче-

ские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенно-

стей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3.1.6. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не сов-

падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лаге-

ря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 
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место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю-

щий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местно-

сти допускается только в период отпуска. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыва-

нием детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагруз-

ки сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается трудовыми договорами,  правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором. 

Общим выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.1.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рацио-

нального использования рабочего времени педагога, режима работы каждой из воз-

растных групп. 

3.1.9. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий педагоги осуществляют педа-

гогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией обра-

зовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (уста-

новленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохране-

нием заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в уста-

новленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в пе-

риод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продол-

жительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы. 

3.1.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допуска-

ется только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с тру-

довым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответ-

ствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 



3.1.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным ра-

бочим днём. 

3.1.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работ-

ника, согласия выборного профсоюзного органа и оформляется письменным приказом 

представителя работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, определённом ст. 153 Трудового кодекса РФ. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для от-

дыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутренне-

го трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приёма пищи обеспе-

чивается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении). 

3.1.14. Продолжительность ежегодного отпуска устанавливается в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

у д л и н ё н н ы х  оплачиваемых отпусках». 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полно-

стью или частично на другой год работодателем допускается только с согласия работ-

ника, а отзыв из отпуска также и с согласия выборного профсоюзного органа. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпус-

ка, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две не-

дели до его начала. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последую-

щий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохране-

ния заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образо-

вательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ до-

школьного образования, в период сокращения в летний период количества детей и до-

школьных групп в целом. 

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две неде-

ли до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позд-

нее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 



оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотрен-

ных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письмен-

ного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации. 

3.1.15. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляется  работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 

116 ТК РФ.   

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается 

право на сокращённый рабочий день и  дополнительный отпуск не менее 7 дней. (При-

ложение № 6) 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормиро-

ванный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за не-

нормированный рабочий день, продолжительность которого составляет  не менее 3 ка-

лендарных дней. (Приложение № 6) 

Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с 

Законом N 181- ФЗ от 24.11.1995 (ред. от 29.12.2015) «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации». Независимо от группы инвалидности работнику должен 

быть установлен ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 

календарных дней. 

3.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.1.17. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый от-

пуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей 

во время отпуска. 

3.1.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, прора-

ботавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

3.1.19. Дополнительный неоплачиваемый отпуск предоставляется работнику по 

его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным про-

граммам начального общего образования– _1_календарных дней; 

- рождения ребёнка – _2__календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – _3__календарных дней; 

- бракосочетания работника – _3__ календарных дней; 

- похорон близких родственников – _3__ календарных дней; 

  - председателю первичной профсоюзной организации – 1 - 5 дней, 

  - членам Президиума Губкинской территориальной организации - не менее 

5 дней; 

  - членам профкома 1-3 дня; 

  - уполномоченному по охране труда – 1-3 дня. 

3.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-

дится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.21. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам предоставляется работнику на основании его пись-

менного заявления в указанный им срок в следующих случаях:  



- по уходу за нетрудоспособным родителем - до 3 месяцев с сохранением места 

работы; 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 ка-

лендарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _3__ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – _3__ календарных дня; 

- тяжёлого заболевания близкого родственника – _3__календарных дня; 

- участникам боевых действий – до 14 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников право-

охранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке и на условиях, определенными организацией согласно приказу Министер-

ства образования и науки РФ от 31.05.2016г №644 «Об утверждении Порядка предо-

ставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается орга-

низацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

При предоставлении отпуска учитывается фактически проработанное время, а 

также время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет. Периоды работы 

суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением и поступлением 

на работу составляет не более 3 месяцев. 

За работниками, находящимися в отпуске, сохраняется место работы (долж-

ность), объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось коли-

чество часов по учебным планам, графикам, образовательным программам или количе-

ство обучающихся, учебных групп (классов). 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локаль-

ных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруше-

ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего кол-

лективного договора. 
 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМА ТРУДА 

 



4.1. Стороны исходят из того, что заработная плата работников организаций 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими отраслевыми 

системами оплаты труда на основе базового оклада в зависимости от должности, га-

рантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

Отраслевые системы оплаты труда устанавливаются в соответствии с законом 

Белгородской области от 21 декабря 2006 г. № 85 «Об отраслевых системах оплаты 

труда работников бюджетных учреждений Белгородской области». 

       Оплата труда работников  осуществляется на основании: 

4.1.1.  В муниципальных организациях, реализующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного образования -  в соответствии с постановлениями: 

- Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года  № 134-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования ра-

ботников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образова-

тельных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования» (с учётом 

вносимых изменений); 

- администрации Губкинского городского округа от 20 мая 2014 года № 1081-па 

«О Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников до-

школьных образовательных организаций Губкинского городского округа» (с учётом 

вносимых изменений). 

4.1.2. Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и стимулирующую 

часть, которая в свою очередь включает в себя: 

- базовая часть: базовые оклады и специальные гарантированные надбавки; 

- стимулирующая часть: гарантированную стимулирующую выплату за отрасле-

вую награду и стимулирующую выплату за качество работы. Распределение стимули-

рующих выплат определяется в соответствии с локальным актом учреждения «Поло-

жение о распределении стимулирующих выплат» (Приложение № 2). 

4.1.3. Минимальный размер заработной платы устанавливается в соответствии со 

статьёй 133 ТК РФ. С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда составля-

ет 19242,0 (девятнадцать тысяч двести сорок два) рубля. 

Начиная с 2025 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, 

утверждённой Федеральным законом Российской Федерации. 

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная пла-

та в размере не ниже минимального размера оплаты труда, так и повышенная оплата в 

случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе 

при совмещении профессий (должностей).  

Не подлежит включению в минимальный размер оплаты труда оплата сверх-

урочной, ночной работы, работы в выходные и праздничные дни, премии к праздни-

кам, юбилейным датам и т.п. 

Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.2. Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые пол-

месяца в денежной форме. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливает-

ся правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудо-

вым договором Организации не позднее 15 календарных дней со дня окончания перио-

да, за который она начислена. 

В правила внутреннего распорядка образовательных организаций  



в обязательном порядке включается пункт о сроках выплаты заработной платы. Размер 

заработной платы за первую половину месяца осуществляется пропорционально отра-

ботанному времени.  

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (тарифная ставка) Работника  

за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчёт которых не за-

висит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также  

от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанно-

стей) (в том числе: компенсационная выплата за работу в ночное время в соответствии 

со ст. 154 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей, за профессиональное мастер-

ство, за стаж работы и другие). 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется  

по итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера, расчёт ко-

торых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени  

и возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу, за рабо-

ту в выходные и праздничные дни в соответствии по статьями 152 и 153 ТК РФ), про-

изводятся при окончательном расчёте и выплате заработной платы за месяц. 

Выплата заработной платы обеспечивается путём перечисления на пластиковые 

банковские карты «МИР» или сберегательные книжки работникам отрасли. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

По выплате заработной платы за время отпуска не позднее, чем за 3 дня до его 

начала. 

4.3. По выплате заработной платы с выдачей каждому работнику расчётного 

листка с указанием в нем составных частей причитающейся работнику заработной 

платы, размеров и оснований произведённых удержаний, а также общей денежной 

суммы.  

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 9). 

4.4. Для сохранения работникам выплаты среднемесячной заработной платы в 

случае вынужденного простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника, в соответствии с ТК РФ. 

4.5. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.  

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисципли-

нарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образо-

вания, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 



знаков отличия, учёной степени, право на его изменение возникает в следующие сро-

ки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учре-

ждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответству-

ющие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками от-

личия – со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук – со дня приня-

тия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о 

выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъ-

екта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

- другие случаи. 

4.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в об-

разовательной организации не позднее 1 года  после окончания образовательной орга-

низации высшего или профессионального образования, выплачивается единовремен-

ное пособие в размере_30%  оклада. 

4.10. В честь юбилейной даты, при наличии финансовых средств, по ходатайству 

руководителя работникам, являющимся членами Профсоюза, выплачивается денежное 

вознаграждение в сумме 5 000 (пять тысяч) рублей. 

Денежные выплаты к юбилейным датам, установленные по нескольким основа-

ниям, не суммируются. 

4.11. Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная стимулирующая 

доплата за наличие государственных и отраслевых наград: 

- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землёй Белгородской» (I и II степени), «Заслужен-

ный учитель» в размере – 3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почётный ра-

ботник общего образования Российской Федерации», «Почётный работник сферы об-

разования Российской Федерации», «Почётный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации»  в размере – 500 рублей. 

-  за  наличие    учёной степени – в размере 3000 рублей.    

В случае, если педагогический работник одновременно имеет несколько наград 

из выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответ-

ствующих наград. 

4.12. Для сотрудников МОП, обеспечивающих охрану объектов и имущества 

при сменном графике работы (работающих по графику во время праздничных дней, а 

также ночью, во время выходных дней), при расчёте размера их заработной платы 

использовать суммированный учёт рабочего времени. (ст. 104 ТК РФ). При сменном 

графике работы должна соблюдаться норма часов, установленная за учётный период, 

который не может быть больше года. 

График работы составляется с учётом установленной нормы рабочих часов со-

гласно производственному календарю, который утверждается ежегодно на федераль-

ном уровне. Расчёт заработной платы осуществлять исходя из фактически отработан-



ных часов за месяц. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работо-

дателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего вре-

мени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учётный период. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого ра-

ботника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

Оплата за пределами установленной продолжительности рабочего времени опла-

чивается в соответствии со ст.152 ТК РФ за первые 2 часа работы не менее чем в полу-

торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работа в те-

чение двух смен подряд запрещена. 

4.13. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда произ-

водятся работникам учреждений сферы образования по результатам специальной 

оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и слу-

жащим с тяжёлыми и вредными, особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда 

(Приложение № 5). 

В коллективных договорах учреждений сферы образования устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установ-

ленной для различных видов работ с нормальными условиями труда до проведения в 

установленном порядке специальной оценки условий труда работникам, выполняющим 

работу, включённую в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвер-

ждённый приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579. 

Работодатель не может снизить уровень компенсаций, если он не улучшил усло-

вия труда, при которых эти компенсации были назначены (п.3. ст.15 ФЗ РФ от 

28.12.2013 №421-ФЗ). 

4.14. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических тре-

бований (СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных орга-

низациях. 

4.15.  Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, осу-

ществляется с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

4.16. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалифика-

ционной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория может осу-

ществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на 

федеральном и региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профи-

ли работы (деятельности). 

4.17. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учё-

том имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалифи-

кационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет – на  один год; до наступления 

права для назначения страховой пенсии по старости  за один год; по окончании дли-



тельной болезни  не менее чем на 6 месяцев;  по окончании длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года на один год; в случае истечения срока действия ква-

лификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию – на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

4.18. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосред-

ственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими 

работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится так-

же и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

4.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, производимую из 

расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей перио-

ду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

Применение электронного обучения и дистанционных  технологий  не снижает 

норму часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения 

размера заработной платы, включая  компенсационные и стимулирующие выплаты, в 

том числе при переводе работников на режим удалённой (дистанционной)  работы. 

4.20. В случае производственной необходимости на время длительного отсут-

ствия (свыше 2 месяцев) руководителя образовательного учреждения, может произво-

диться доплата замещающему лицу в пределах утверждённого фонда оплаты труда и 

при наличии финансовых средств в размере не более 30% базового оклада по замеща-

емой должности. 

4.21. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работ-

ника  или   дополнительный объем работы по одной и той же профессии (должности) 

без освобождения от своей основной работы в пределах  установленного рабочего 

времени по основной должности производится доплата за совмещение  профессий от 

базового должностного оклада (без учёта гарантированной надбавки и специфики 

учреждения), установленного  по основной занимаемой должности, но не более базо-

вого должностного оклада по совмещаемой должности. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же работо-

дателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, до-

полнительную работу по другой профессии (должности) сверх  установленного  рабо-

чего времени по основной занимаемой должности, производится доплата от базового 

должностного оклада с учётом гарантированных надбавок  за специфику работы обра-

зовательной организации. 

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке 

замещения отсутствующих педагогических работников   по болезни или другим при-

чинам,   продолжавшиеся  не более 2 месяцев.  

Осуществление доплат производить работникам, замещающим основного работ-

ника, отсутствующего в связи с отпуском, болезнью и другим причинам  по следую-

щим должностям: 

- сторож; 

- уборщик служебных помещений; 

- заведующий хозяйством. 

4.22. Стороны согласились: 

4.22.1. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действую-

щим законодательством РФ; 



- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса РФ. 

- в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, производимую из 

расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей перио-

ду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

- а также обеспечивает сохранение уровня доходов   и осуществление выплат 

в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специаль-

ной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооружённых силах РФ по контракту, призыву по мобилизации или заклю-

чения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оружённые силы РФ. 

Применение электронного обучения и дистанционных технологий не снижает 

норму часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения 

размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 

том числе при переводе работников на режим удалённой (дистанционной) работы. 

4.22.2. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при 

оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогиче-

ских работников, по болезни или другим причинам, продолжавшегося не более 2 ме-

сяцев. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если замещение осуществ-

лялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы факти-

ческой педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) нагрузки путём внесения изменений в тарификационные 

списки. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1.   В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности ра-

ботников образовательной организации, а также формирования механизма их социаль-

ной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников об-

разовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; поддержки молодых специалистов; предоставления работ-

никам права пользования за счёт средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д.  

5.1.2. Педагогические работники образовательных организаций в порядке, уста-

новленном законодательством РФ, имеют право на получение досрочной трудовой 

пенсии по старости. 

5.1.3. Обеспечение информацией работников о профсоюзных санаторно - ку-

рортных учреждениях и содействие оздоровлению работников отрасли образова-

ния. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 



5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спор-

тивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной органи-

зации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным 

видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие при-

способленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных обще-

ственно значимых мероприятий для работников образовательной организации и чле-

нов их семей.  

5.2.6.  Создавать инвалидам, занятым в организациях сферы образования,  необ-

ходимые условия труда в соответствии с Законом N 181-ФЗ от 24.11.1995 (ред. От 

29.12.2015) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Независимо 

от группы инвалидности работнику должен быть установлен ежегодный оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.  

5.2.8. Работодатель принимает меры по сохранению существующих  и созданию 

новых рабочих мест, предоставлению в случаях, не противоречащих законодательству, 

оплачиваемых рабочих мест несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14  до 18 

лет в свободное от учёбы время в соответствии с квотой в размере 1% от среднеспи-

сочной численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

5.2.9. Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей в до-

школьных образовательных организациях в  установленном размере. 

5.2.10. Предоставлять педагогическим работникам меры социальной поддержки, 

установленные законодательством РФ, законом Белгородской области от 21 июля 2008 

г. № 215 «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предо-

ставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и 

работающим в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа) на 

территории Белгородской области», постановлением правительства Белгородской об-

ласти от 25 августа 2008 г. № 198-пп «О реализации на территории Белгородской обла-

сти мер по оказанию социальной поддержки педагогическим работникам образова-

тельных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих посёлках (посёл-

ках городского типа)»  с учётом вносимых изменений.  

Положения выше указанных нормативных правовых актов распространяется 

также на педагогических работников, прекративших педагогическую деятельность по-

сле назначения им пенсии (независимо от вида пенсии), если стаж их педагогической 

работы в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, рабо-

чих посёлках (посёлках городского типа), составляет не менее 10 лет и на день назна-

чения пенсии они имели право на указанные льготы. 

 5.2.11. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного 

с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации  

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохра-



нением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 ТК, ФЗ 261-

ФЗ  от 31.07.20207). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и средне-

го заработка. 

5.2.12. Работодатель приостанавливает действие трудовых договоров и служеб-

ных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством  прохождения военной служ-

бы  в Вооружённых силах РФ по контракту, призыву по мобилизации или заключения  

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

жённые силы  РФ. 

5.2.13. Работодатель обеспечивает сохранение уровня доходов  и осуществление 

выплат в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством  прохождения 

военной службы  в Вооружённых силах РФ по контракту, призыву по мобилизации 

или заключения  контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооружённые силы  РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социаль-

ной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с профессиональными 

праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

    - объявление благодарности; 

    - награждение ценным подарком. 

Награждение Почётными грамотами:  

               - управления образования; 

             - Главы администрации Губкинского городского округа (по ходатайству 

управления образования); 

              - объявление благодарности Главы администрации Губкинского город-

ского округа (по ходатайству управления образования). 

  Юбилейными датами учреждений считать 50 лет, 100 лет и каждые последую-

щие 50 лет со дня основания. 

Для работников юбилейными датами считать: для женщин – 50 лет, 55 лет; для 

мужчин – 50 лет, 60 лет.  

В честь юбилейной даты при наличии финансовых средств по ходатайству руко-

водителя работникам, являющимся членом Профсоюза, выплачивается денежное воз-

награждение  в сумме 5 000 (пять тысяч) рублей.     

За особые выдающиеся  трудовые заслуги  работники  представляются в выше-

стоящие органы для награждения Почётными грамотами, благодарностями, медалями, 

знаками отличия, а также  для присвоения почётных званий, установленных законода-

тельством  РФ для работников отрасли образования. 



 Денежные выплаты к юбилейным  датам, установленные по нескольким основа-

ниям,  не суммируются.   

5.5 Дополнительное   поощрение (премирование) работников  - победителей и 

призёров спортивно-массовых мероприятий, а также работников  за отсутствие  в те-

чение календарного года  периодов  временной нетрудоспособности (за исключением 

случаев ухода  за больным членом семьи, больным ребёнком, ухода за ребёнком в воз-

расте до 3 лет или ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 лет, протезирования, каранти-

на, а также случаев нетрудоспособности, связанной с получением травмы, труд увечь-

ем или профессиональными заболеваниями) реализуется при наличии финансовой 

возможности. 

 
VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно за-

ключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, от-

ветственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улуч-

шению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортив-

ных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны 

труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по 

охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований техниче-

ских (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых прове-

рок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуж-



дением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие фи-

зической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, тур-

ниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здо-

ровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих тре-

бованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, ре-

жим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой обла-

сти, если численность работников образовательной организации превышает 50 чело-

век. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе вы-

делять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не 

менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуа-

тационных расходов на содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования ме-

роприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного трав-

матизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, 

в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное ле-

чение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных органи-

заций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведённой специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний тре-

бований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Осуществлять за счёт бюджетных средств обучение и аттестацию работников по 

вопросам знания норм, правил по охране труда и безопасности в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ и Федеральным законом от 24 июля 1998 г № 125-ФЗ «Об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваниях».  



6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 

труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на 

них обязанностей и надбавку к заработной плате из фонда стимулирующей части зар-

платы. 

6.2.11. Организовывать проведение специальной оценки условий труда в образо-

вательных организациях в соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса РФ и Феде-

ральным законом от 22 декабря 2013г №426-ФЗ «О специальной оценке условий тру-

да». 

Обеспечивать работников спецодеждой, спецобувью и другими средствам инди-

видуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с установленными нормами (Приложения № 7, 8). 

Устанавливать сокращённую продолжительность рабочего времени, ежегодный 

дополнительный отпуск, а также осуществляют компенсационные выплаты работни-

кам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными осо-

быми условиями труда.  

Списки профессий и должностей, работа на которых даёт право работникам на 

получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ, компенсационных выплат, сокра-

щённого рабочего времени, ежегодного дополнительного отпуска, их порядок и нормы 

выдачи определяются в коллективных договорах организаций в соответствии с заклю-

чениями СОУТ. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зда-

ний, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать 

на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещённость и венти-

ляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 

труда. 

6.2.14. В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 16 июня 2014 г. N 375н «О внесении изменения в Типовой перечень ежегодно реа-

лизуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сни-

жению уровней профессиональных рисков» работодатель обеспечивает реализацию 

мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе:  

-  организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 



-   приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

-  устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом; 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в це-

лях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по 

месту работы 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением со-

ответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учёт несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной забо-

леваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса 

с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил 

и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установ-

ленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работни-

ков на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.19. Работодатель предоставляет работникам, проходящим вакцинацию про-

тив новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дополнительных дней отды-

ха - в день проведения вакцинации, а также в день связанного с этим медицинского 

осмотра. 

6.2.20. Обеспечивать за счёт бюджетных средств прохождение обязательных пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочеред-

ных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицински-

ми рекомендациями и гигиенической подготовкой с сохранением за ними места рабо-

ты (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и средне-

го заработка. 

Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации име-

ют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.185.1 ТК, ФЗ 261-ФЗ 

от 31.07.20207) 

Остальные все работники имеют право на освобождение от работы на один ра-

бочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на осно-

вании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согла-

совывается (согласовываются) с работодателем. 



6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произ-

водится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране тру-

да. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в уста-

новленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счёт средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис-

шедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время рабо-

ты, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не-

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением без-

опасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с зако-

нодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2.  Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной проф-

союзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приёмке учебных, спортивных залов, площадок и других объектов к началу 

учебного года.  

6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осу-

ществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных под-

разделениях образовательной организации. 



6.7.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с наруше-

нием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в 

органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 
VII. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельно-

сти;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспече-

ние оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицен-

зионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с моло-

дыми педагогами;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педаго-

гов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение молодёжного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работо-

дателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в тор-

жественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не име-

ющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной ор-

ганизации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педаго-

гов, а также меры поощрения; 

- осуществлять выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате в размере 

30% от базового оклада молодым специалистам, прибывшим на работу после оконча-

ния учебного заведения в течение первого года работы.  

Молодым специалистом в Белгородской области признается выпускник профес-

сиональной образовательной организации и (или) образовательной организации выс-



шего образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий 

документ об уровне образования и квалификации, принятый в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, на работу в образовательную ор-

ганизацию не позднее чем через один год после получения соответствующего доку-

мента об уровне образования и квалификации (в указанный период не включаются: 

время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребёнком до до-

стижения им возраста трёх лет). 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со 

дня заключения им трудового договора с образовательной организацией впервые. 

7.4. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в рабо-

те создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (ко-

миссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации; комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда; комиссии по охране труда. 

 
VIII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ЗАКРЕПЛЕ-

НИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения ква-

лификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необхо-

димых профессий и специальностей. 

8.1.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнитель-

ное профессиональное образование за счёт их собственных средств, в том числе такие 

условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессио-

нальному образованию работников путём заключения договоров на обучение с орга-

низациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющи-

ми лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федераль-

ных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагоги-

ческих работников, к непрерывности их профессионального развития в части целена-

правленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) ра-

ботника. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагоги-

ческого работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех кате-

горий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 



8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессио-

нального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гаран-

тий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образо-

вание с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянно-

го жительства (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в установ-

ленном порядке в соответствии с документами, подтверждающими фактически произ-

ведённые расходы в соответствии со статьёй 168 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры, подготовки научно – педагогических кадров, по программам среднего про-

фессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональ-

ное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организа-

ции. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессио-

нальное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счёт бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное обра-

зование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессио-

нального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной ор-

ганизации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому ра-

ботнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подго-

товки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре. 

8.1.11. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объёме представления органам 

службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной орга-

низации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокра-

щением численности или штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

-       ликвидация учреждения с численностью работающих 15   и   более человек. 

- сокращение численности или штата работников учреждения  

в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 



учреждении. 

8.1.12. Содействовать проведению муниципальных конкурсов профессио-

нального мастерства среди учителей, воспитателей, руководителей, педагогов допол-

нительного образования. 

8.1.13. Содействовать созданию советов молодых учителей с целью привлече-

ния внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с государственными ор-

ганами власти, органами местного самоуправления, общественными организациями в 

решении социально-экономических и профессиональных проблем молодых педагогов. 

8.1.14. Не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за 

два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов заня-

тости и профсоюзных организаций не менее чем за 2 месяца. 

8.2. Стороны договорились: 

8.2.1. При аттестации педагогических кадров руководствоваться Приказом Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утвер-

ждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», приказом министерства образова-

ния Белгородской области от 15.06.2023 г. № 1819 «Об утверждении региональных до-

кументов по аттестации педагогических работников». 

8.2.2. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на территории Губкинского городского 

округа: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательной организации; 

 - при работе в должности, где применяется наименование «старший» (воспита-

тель - старший воспитатель, методист – старший методист и т.д.); 

- при переезде из других регионов Российской Федерации. 

8.2.3.       При выполнении педагогической работы на разных должностях, по ко-

торым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

учитывать квалификационные категории, присвоенные по другой должности и совпа-

дающие с профилем преподаваемого предмета или выполняемой работы. 

8.2.4.       Установленная на основании аттестации квалификационная категория 

действительна в течение пяти лет.  

8.2.5. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам 

по состоянию на 1 сентября 2023 года являются бессрочными (на время действия  При-

каза Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность») сохраняются до окончания срока их 

действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом 

субъекте Российской Федерации. 

8.2.6. Рекомендовать образовательной организации предусматривать в коллек-

тивном договоре и в Положении об оплате труда дополнительную льготу путём сохра-

нения уровня оплаты труда: 

 - сроком до одного года по имевшейся ранее квалификационной категории: педа-

гогическим работникам, у которых истекает срок действия квалификационной катего-

рии, но не имеющим возможности пройти процедуру аттестации по уважительным 

причинам - нахождение в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет; не менее чем за 1 год 

о наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

-  сроком до 6 месяцев по имевшейся ранее квалификационной    категории: педа-



гогическим работникам, у которых истекает срок действия квалификационной катего-

рии, но не имеющим возможности пройти процедуру аттестации по уважительным 

причинам - по окончании длительной болезни; длительного отпуска до 1 года. 

8.2.7. Принятое решение оформлять приказом руководителя образовательной ор-

ганизации на основании вышеуказанных локальных актов. 

 
IХ. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОР-

ГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государ-

ственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоя-

щим коллективным договором обязательства и договорённости. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирова-

ния трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав ра-

ботников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим соци-

ально значимым вопросам.  

9.1.3.  Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта инте-

ресов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напря-

жённости в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюз-

ной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодатель-

ством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-

дерации, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счёт профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1%. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день вы-

платы заработной платы либо не позднее дня, следующего за днём выплаты работни-

кам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работ-

ников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым зако-

нодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Способствовать обеспечению права участия представителей работников в 

работе органов управления организаций (попечительский, наблюдательный, управля-

ющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также 

относящихся к деятельности организации в целом. 

9.2.4. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Проф-

союза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.5. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 

и представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устране-

нию нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права.  

9.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не осво-

бождённым от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 



или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации.  

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в поряд-

ке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локаль-

ных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым 

вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего време-

ни при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) не-

полной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 

ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работни-

ком (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специально-

стей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной орга-

низации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, яв-

ляющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части пер-

вой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других ра-

ботников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  



- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (статья 

101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное 

время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных слу-

чаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, яв-

ляющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохране-

нию социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения 

с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности». 

9.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите-

лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника 

в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательной организации;  



- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  

- и по другим вопросам социально-трудового характера. 

9.4.4. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в 

муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.5. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности. 

9.4.6. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.7. Содействовать оздоровлению работников образовательной организации.  

9.4.8. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.9. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективно-

го договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 
Х. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

10.1. Права и гарантии деятельности территориальной, местных и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов опре-

деляются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 ян-

варя 1996 г № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти", иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народ-

ного образования и науки Российской Федерации. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитар-

но-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудова-

нием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспе-

чивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвоз-

мездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное 

средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а 

также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех ра-

ботников месте в здании образовательной организации; 

10.2.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользова-

ние здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для ор-

ганизации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.2.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за со-

блюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посе-

щать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 



задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»; 

10.2.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.2.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансиро-

вания отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, 

размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране тру-

да, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 

(штата) работников. 

10.2.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.2.7. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми ин-

спекторами труда Профсоюза, _4_ раза в год (в каникулярное время или с обеспечени-

ем замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти 

обучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и со-

циального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.2.8. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный не опла-

чиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3-5 

календарных дней, заместителям председателя – 1-3 календарных дня, уполномочен-

ным по охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации – 3-5 

календарных дня; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации – 1-3 календарных дня; 

10.2.9.  В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представитель-

ству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управле-

нии образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организа-

ции, заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномочен-

ным по охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации; 

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобождённых от ос-

новной работы: 

10.3.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной организа-

ции Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработ-

ка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учёбы, а также для ведения коллективных перегово-

ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного догово-

ра. 

10.3.2. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть под-

вергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением случаев расторжения трудо-

вого договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 



федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 

ТК РФ)) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами ко-

торого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учрежде-

ний - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учрежде-

нии; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, 

профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.  

10.3.3. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по ини-

циативе работодателя не может производиться без предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются. 

10.3.4. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 

или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или 

объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они яв-

ляются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений - с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

10.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включа-

ются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий обра-

зовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работни-

ков, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции кото-

рых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профес-

сиональные интересы работников. 

10.4. Стороны признают гарантии освобождённых профсоюзных работников, избран-

ных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в   

профсоюзные  органы, предоставляется  после окончания срока их полномочий 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника 

другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности 

предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации 

либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) профсоюз 

сохраняет за этим работником его средний  заработок на период трудоустрой-

ства, но не свыше шести месяцев, а в случае у ч ё б ы  или переквалификации - 

на срок до одного года. 

10.4.2. Сохранение за освобождёнными профсоюзными работниками и штатными 

работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, дей-

ствующих в отрасли, в соответствии с коллективным договором, соглашением. 

10.4.3. Сохранение за освобождёнными профсоюзными работниками продолжи-

тельности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путём присо-

единения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к поряд-

ку, установленному для работников с ненормированным рабочим днём. 



10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности орга-

низации и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, рас-

пределении стимулирующей части заработной платы, учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.6. Стороны совместно: 

10.6.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными награ-

дами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почётных званий работ-

никам образовательной организации; 

10.6.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность пер-

вичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных за-

дач Профсоюза. 
 

XI.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ 

В ОБЛАСТИ ПОЖАРНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ 

 

11.1. Руководитель организации имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного само-

управления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в организации; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны; 

11.2. Руководитель организации обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять пред-

писания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной 

охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарные инструктажи, а также обучать своих работ-

ников мерам пожарной безопасности (проведение тренировочных занятий по эвакуа-

ции воспитанников и сотрудников в случае возникновения пожара); 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной без-

опасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использова-

ния не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установ-

лении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожа-

ров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на терри-

тории организации необходимые силы и средства пожарной охраны при осуществле-

нии ими служебных обязанностей на территории, в здании, сооружении и на иных 

объектах организации; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного по-

жарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в орга-

низации; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, не-

исправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446485/bf67550d204e6c4ca37bcd1bc619fb37bd50b0c1/#dst100008


состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин; 

11.3. Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомствен-

ном объекте и несёт персональную ответственность за соблюдение требований по-

жарной безопасности. 
 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществля-

ется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных перегово-

ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного догово-

ра МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка», а также соответ-

ствующими органами по труду. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать выполнение и действенный контроль за реализацией кол-

лективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предостав-

ляя друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготов-

ке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план меро-

приятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и от-

читываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в 

год.  

12.2.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, не 

предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, нарушение или не-

выполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие проти-

воправные действия (бездействие) в соответствии с федеральными, областными зако-

нами. 

 
ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись в течение 3 дней с  текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному дого-

вору, всех работников образовательной организации после его подписания, обеспечи-

вать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их тру-

довыми правами и интересами. 

13.2.  Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работ-

ник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.3.  Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложе-

ний к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 –  Правила внутреннего трудового распорядка; 



приложение № 2 –  Положение о распределении стимулирующей части ФОТ по ре-

зультатам труда работников; 

приложение № 3 – Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до 1 года; 

приложение № 4 – Перечень локальных нормативных актов образовательной органи-

зации, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учётом мо-

тивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

приложение № 5 – Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, Специалистам и служащим с тяжёлыми и вредны-

ми, особо тяжёлыми и особо вредными условиями труда; 

приложение № 6 - Перечень должностей работников, имеющих право на дополни-

тельный отпуск; 

приложение № 7 – Перечень профессий и должностей и типовые нормы бесплатной 

выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

приложение № 8 – Перечень работ профессий, дающих право на получение бесплат-

ного мыла, смывающих и обезвреживающих средств; 

приложение № 9 –   Форма расчётного листка; 

приложение № 10 –  Соглашение по охране труда на 2024-2026г 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение № 1  

к Коллективному договору 

на 2024-2026 гг. 

 
СОГЛАСОВАНО: 

Профсоюзным комитетом  

МБДОУ «Детский сад общеразви-

вающего вида 

 № 25«Сказка»  

Протокол от 11.05..2023г. № _2_ 

___________В.Н.Михнева 

 

ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников  

МБДОУ «Детский сад общеразви-

вающего вида 

 № 25«Сказка»  

Протокол от 10.05.2023г. № _2 

УТВЕРЖДЕНО: 

и введено в действие приказом за-

ведующего  МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 25 

«Сказка»  

от 11.05.2023г. № 43 

_____________В.Н.Иванова 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников муници-

пального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида №25 «Сказка»   

 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 25 

«Сказка» село Морозово (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка», иными локальными актами и норма-

тивными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работодателя – МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

25«Сказка», (далее – МБДОУ) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, 

порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работни-

ка, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Правила обязательны для исполнения всеми работниками МБДОУ. 

 

2.Порядок приема работников 

 

2.1. Работники МБДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МБДОУ как юридическое лицо – ра-

ботодатель, представленный заведующим МБДОУ. 

2.2. Лица, поступающие на работу в МБДОУ, проходят обязательный предварительный 

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 



 

     В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

МБДОУ, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании вы-

данного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не 

требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из ко-

торых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится 

в МБДОУ. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя учреждения– не более 

шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посту-

пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на усло-

виях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, 

если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту ра-

боты). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 

начисления пособий, МБДОУ вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 



  документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персони-

фицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, ко-

гда трудовой договор заключается впервые; 

  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

  справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступ-

ления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ мо-

жет предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового догово-

ра дополнительных документов. 

 2.7.При заключении трудового договора лицо, обучающееся по образовательным про-

граммам высшего образования, предъявляет: 

  документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и 

о квалификации; 

  характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается; 

  справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной ор-

ганизацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучаю-

щийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направ-

лениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за 

три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, 

практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предме-

тов, курсов, дисциплин, модулей. 

 2.8.При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

предъявляют: 

  документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

  разрешение на работу или патент; 

  разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 2.9.Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

 2.10.При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

  ознакомить работника с Уставом МБДОУ и коллективным договором; 

  ознакомить работника с действующими Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

  проинструктировать  работника по охране труда и технике без-

опасности, производственной организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 

оформляется в журнале установленного образца. 

 2.11.В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в те-

чение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от 

ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведут-

ся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, 

МБДОУ предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионно-

го и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законода-

тельством РФ. 

 



 2.12.На каждого работника МБДОУ ведется личное дело. Личное дело работника хра-

нится у работодателя. 

 Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

  внутренняя опись документов; 

  личная карточка; 

  автобиография; 

  заявление о приеме на работу; 

  трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

  договор о полной материальной ответственности (если работник – материально ответ-

ственное лицо); 

  копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

  аттестационные листы; 

  согласия на обработку персональных данных. 

             В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии       здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

 2.13.Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 

работу в ДОУ, замещал должность государственной или муниципальной службы, кото-

рая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он 

обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

 2.14.Трудовой договор не может быть заключен с физическим лицом, признанным на 

территории Российской Федерации иностранным агентом и претендующим на долж-

ность педагогического работника Учреждения. В соответствии с ч.4.1. ст.46 Федерально-

го закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 

29.12.2022г.), к занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются 

иностранные агенты. 

 

 3. Порядок перевода работников 

 

 3.1.Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником 

и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной 

форме. 

 

 3.2.Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае ката-

строфы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпи-

зоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения, или его части (далее – чрезвычайные обстоятель-

ства). 

 Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обу-

словленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

 Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-

довым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или организаци-

онного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсут-

ствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод 

осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается 

только с письменного согласия работника. 



3.1. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работода-

тель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с Уставом МБДОУ и коллективным договором; 

- ознакомить работника с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, ло-

кальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни 

и здоровья детей. Инструктажи оформляются в журналах установленного образца. 

3.2. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

            3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 

обязан под подпись: 

- ознакомить работника с Уставом МБДОУ и коллективным договором; 

- ознакомить работника с действующими Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производ-

ственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктажи оформляются в журналах установленного 

образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

 

4. Порядок увольнения работников 

 

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, преду-

смотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним ра-

ботник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознаком-

ления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответ-

ствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работода-

тель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 

МБДОУ записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книж-

ки, или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, выписку из подразделов 1.2 

и 3 раздела 

          1 формы ЕФС-1, выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из                 

приложения 1 к приказу ФНС от 29.09.2022 №ЕД-7-11/878@). А также производит с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвра-

щает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции докумен-

ты, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также доку-

менты, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

5.1. МБДОУ формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и со-

циального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Све-

дения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на ра-

боту, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работни-

ками, а также другие необходимые сведения. 



5.2. Заведующий МБДОУ назначает приказом работника МБДОУ, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений 

о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 

приказом под подпись. 

5.3. МБДОУ обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за пе-

риод работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-

тронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4.Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя мо-

жет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

ds30dolgoe@mail.ru 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканиро-

ванное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий МБДОУ); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой дея-

тельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их по-

лучения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумаж-

ном носителе, заверенные надлежащим образом. 

6. Основные права и обязанности работников 

 

6.1. Работник МБДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым догово-

ром, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности ра-

бочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празднич-

ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 



 6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, преду-

смотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных фе-

деральными законами. 

 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-

сти имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у рабо-

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с перио-

дичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма 

учредителя и руководства МБДОУ, не передавать никому пароль от электронной корпо-

ративной почты и компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники МБДОУ пользуются следующимиакадеми-

ческими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения,

 свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 



6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

6.4.4. право на выбор методических материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочей 

программы воспитания, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

6.4.6. право на осуществление инновационной и исследовательской деятельности, уча-

стие в экспериментальной деятельности; 

6.4.7. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными актами МБДОУ, к методическим материалам, ма-

териально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-

димым для качественного осуществления педагогической или исследовательской дея-

тельности в МБДОУ; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами 

МБДОУ в порядке, установленном законодательством РФ или локальными норматив-

ными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом МБДОУ; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МАДОУ, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников. 

 

6.5. Педагогические работники МБДОУ имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче 

6.6. Педагогические работники МБДОУ обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 6.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и дру-

гих участников образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество об-

разования формы, методы обучения и воспитания; 



6.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо-

сти с медицинскими организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать Устав МБДОУ, настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нор-

мы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных ак-

тах МБДОУ; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории МБДОУ только в без-

звучном режиме с отключенной вибрацией. 

6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 6.7.1 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за-

конодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности). 

6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пен-

сии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в поряд-

ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

сти). 

6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на осно-

вании письменного заявления на имя заведующего МБДОУ. 

6.7.3. Если заведующий МБДОУ не согласится с датой освобождения от работы, указан-

ной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.7.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий МБДОУ, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.5. Работник должен представить в МБДОУ справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не 

представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисци-

плинарной ответственности. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников МБДОУ определяются трудовым до-

говором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми акта. 

 7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 



7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу МБДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, 

иных локальных актов МБДОУ, требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (са-

мообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание МБДОУ; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудо-

вания, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными  

7.1.13. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, зако-

нами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам зара-

ботную плату дважды в месяц: 

- сотрудникам, получающим заработную плату из средств муниципального бюджета: 

- 24 числа – за 1 половину месяца; 

- 09 числа – за 2 половину месяца. 

- сотрудникам, получающим заработную плату из средств областного бюджета: 

- 25 числа – за 1 половину месяца, 

- 10 числа – за 2 половину месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми 

договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их вы-

полнением; 



 7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, непо-

средственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устра-

нению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организа-

цией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-

вых обязанностей; 

 7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

 7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-

рые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

 7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

 7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образо-

вание работников; 

 7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников МБДОУ. 

 

8. Режим работы 

 

 8.1. Общий режим работы МБДОУ – с 7:30 до 19:00. Особенности режима работы 

МБДОУ могут устанавливаться приказами заведующего и локальными нормативными 

актами МБДОУ. 

 8.2. Для руководящего, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанав-

ливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики ра-

боты утверждаются заведующим МБДОУ с учетом мнения профсоюзного органа и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте и на информа-

ционном стенде МБДОУ. 

 Общим выходным днем является суббота, воскресенье. 

 8.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных ра-

ботников МБДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективным договором с учетом: 

   а) режима деятельности МБДОУ, связанного с пребыванием воспитанников в течение 

определенного времени, сезона, сменностью тренировочных занятий и другими особен-

ностями работы МБДОУ; 

 б) положений федеральных нормативных правовых актов; 



 в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических ра-

ботников; 

 г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных ква-

лификационными характеристиками должностных обязанностей; 

 д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными ра-

ботниками МБДОУ дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 

сторон трудового договора. 

 8.4. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных в МБДОУ, режим работы устанавливается трудовым договором. 

 8.5. Режим работы заведующего МБДОУ определяется графиком работы с учетом необ-

ходимости обеспечения руководящих функций. 

 8.6. Административному, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу 

МБДОУ, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжитель-

ность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных 

трудовым законодательством. График утверждается заведующим МБДОУ. 

 8.7. Педагогическим работникам МБДОУ устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

 Воспитателям МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени 36 часов в неделю.  

 В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с уче-

том особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст.333 ТК РФ): 

  Педагог - психолог - 36 часов в неделю; 

Музыкальный руководитель - 24 часа в неделю 

 Воспитатели учреждения должны приходить на работу не менее, чем за 10 минут до 

начала смены. 

8.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

 8.9. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. 

 Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. 

 Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух ча-

сов, групповые родительские собрания - более полутора часов. 

 8.10. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая не-

деля. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объе-

ма работ. 

 8.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МБДОУ в период отмены воспитательно-образовательной деятельности и в период, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством РФ. 

       8.12.   По распоряжению работодателя эпизодически и при необходимости отдельные 

работники МБДОУ могут привлекаться к исполнению своих трудовых функций за предела-

ми нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором МБДОУ. На ра-

ботников с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 

установленный настоящими Правилами либо трудовым договором. 

                  8.13.Установление педагогической нагрузки педагогических работников: 

                 8.13.1В начале учебного и календарного года проводится тарификация педагогических    

работников, утверждаются     тарификационные    списки,     в которых    определяется  

             педагогическая       (учебная) нагрузка педагогических работников. 



8.13.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным пла-

ном, - методическая,  подготовительная,  организационная, диагностическая,  работа по ве-

дению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

воспитанниками. 

8.13.3.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников и 

        определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной                                                                                                 

другой     педагогической     работы в пределах     рабочей    недели     или  учебного                       го      

да  определяется соответствующим локальным нормативным актом   организации            с учетом 

               специальности и квалификации работника. 

8.13.4Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организации 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, и ны-

ми локальными нормативными актами организации, трудовым договором, графиками работы 

и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с уче-

том особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регу-

лированию в сфере образования. 

8.13.5.Без согласия педагогов допускается увеличение объема их педагогической нагрузки 

на срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано чрез-

вычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст.72.2.ТК РФ. 

8.13.6.Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

- для выполнения нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам; 

- для выполнения временно педагогической работы, которая ранее выполнялась посто-

янным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предпо-

лагается пригласить другого постоянного работника. 

8.14.Направление работников в служебные командировки осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ на основании письменного решения работодателя на определенный 

срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

8.15.Направление в служебные командировки, привлечение в работе в выходные и нерабо-

чие праздничные дни следующих категорий работников осуществляется при наличии их 

письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением: 

                    - женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

        - работники-инвалиды; 

        - работники, имеющие детей-инвалидов; 

      - работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с  

                      медицинским заключением; 

- работники, воспитывающие без супруга (супруги)                         

     - работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

- работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает  

   вахтовым методом; 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достиже-  

   ния   младшим из детей возраст 14 лет; 

- работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобили-

зован или проходит военную службу по контракту либо заключил контракт о доброволь-

ном содействии. Работники предоставляют в отдел кадров документы, подтверждающие 

право на льготы, если это не было сделано в дату приема или в период трудовых отно-

шений: свидетельство о рождении ребенка, повестку или уведомление о заключении 

контракта. 



 Указанные работники должны в письменной форме ознакомлены со своим правом отка-

заться от направления в служебную командировку. 

 Если работник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставить работо-

дателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в установленном зако-

ном порядке. 

 

 9.Дистанционная работа 

 

 9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглаше-

нию сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа заведующего МБДОУ.      

К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного харак-

тера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоро-

вье работников. 

 9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (уда-

ленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – 

Skype и WhatsApp, через официальный сайт МБДОУ. 

 9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, про-

граммами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 

выполнения работы. 

 9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 

для снижения им заработной платы. 

 10. Порядок временного обмена электронными документами. 

 10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе доку-

ментами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения элек-

тронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

 10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются ката-

строфы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные 

случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения, или его части. 

             Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его рек-

визитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажном 

носителе. 

 

11.Время отдыха 

11.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-  ежедневный (междусменный) отдых; 

-  выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

                     - нерабочие праздничные дни; 

 -  отпуска. 

11.2. Работникам МБДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжи-

тельностью не менее 30 мин и не более 2 часов. 

     11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

     11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,  

      продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

     11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение  

      рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким  



      работникам       обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени. 

11.3. Работникам в специально отведенном для этой цели помещении предоставляются 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю. 

11.3.3. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

11.3.4. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отды-

ха определяется локальным актом МБДОУ или трудовым договором. 

11.3.5. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре допол-

нительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы од-

ним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавлива-

ется Правительством. 

11.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни возможна с письменного согла-

сия работника и в случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два допол-

нительных выходных дня в год в порядке, предусмотренном локальными нормативными 

актами МБДОУ. 

                        Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный  

                 оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

 11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

 11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нор-

мативным правовым актом Правительства РФ. 

 11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабо-

чим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предо-

ставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

 11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям 

труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотрасле-

вого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет 

три календарных дня. 

     11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпус    

ков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничива-

ется. 



     11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяет-

ся в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим МБДОУ с учетом мне-

ния профсоюза МБДОУ. 

11.12. Заведующий МБДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели 

до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска МБДОУ извещает работника под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными фе-

деральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. 

- работникам до 18 лет; 

 - родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 - усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 - женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком; 

 - мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 - работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 - инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 - чернобыльцам; 

 - женам военнослужащих; 

 - работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на во-

енную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора; 

 - другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

 11.15.МБДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом по-

желаний работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 11.16. По соглашению между работником и МБДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

 11.17. МБДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользо-

ванную в связи с этим часть отпуска МБДОУ предоставляет по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

 11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да. 

 11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Тру-

довым кодексом РФ). 



 11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предо-

ставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за ви-

новные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

   При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последую-

щим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения так-

же считается последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нор-

мативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

МБДОУ вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обя-

зательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются к награждению 

орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 

медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулиро-

вание труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего МБДОУ, доводятся до 

сведения всего коллектива МБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее испол-

нение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом детского сада, настоящими Правилами, иными локальными актами МБДОУ, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

-   выговор; 

-   увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для нена-



ложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работ-

ника дать письменное объяснение. 

     Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения про-

ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

    Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблю-

дение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законода-

тельством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его со-

вершения. 

     Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сро-

ки не включается время производства по уголовному делу. 

     Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установ-

лены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного про-

ступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работни-

ка и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под под-

пись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников МБДОУ 

имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотрен-

ных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в учебных и других рабочих 

помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории МБДОУ устанавли-

ваются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, со-

держащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным зако-

ном от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ «О персональных данных». 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность МБДОУ наступает в случае причинения ущерба ра-

ботнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездей-

ствия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 



Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работода-

тель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении от-

вета в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода-

тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыпла-

ченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или без-

действием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, опреде-

ляемых соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудо-

вым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим МБДОУ с учетом мнения профсо-

юза МБДОУ. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступаю-

щий на работу в МБДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей. Подпись 

ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                      Приложение №1 

к правилам внутреннего 

 трудового распорядка 

График работы, 

определяющий начало ежедневной рабочей смены, 

время обеденного перерыва и окончание рабочего дня работников 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка» 

 

Должность 

 

Начало 

ежедневной рабочей 

смены и окончание 

рабочего дня 

Перерыв для 

питания и 

отдыха 

 

Заведующий 1 смена 08.00 – 17.00 13.00 – 14.00 

Повар 

 

1 смена 6.30 – 16.30  10.30 – 11.00 

13.30 – 14.00 

Воспитатель 

 

1 смена 07.00 – 14.20 

2 смена 11.40 – 19.00  
- 

Педагог-психолог 

 

1 смена 08.00 – 15.00  

Музыкальный руководи-

тель 

1 смена 08.00 – 13.00   

Помощник воспитателя  1 смена 08.00 – 17.00  14.00 – 15.00 

Подсобный рабочий 

 

1 смена 6.30 – 16.30 10.30 – 11.00 

13.30 – 14.00 

Рабочий по стирке и ре-

монту одежды 

1 смена 08.00 – 17.00 12.30 – 13.00 

12.30 – 13.00 

Рабочий по обслуживанию 

и текущему ремонту зданий, со-

оружений и оборудования 

1 смена 08.00 – 17.00  

 

12.00 – 13.00 

Дворник  1 смена 08.00 – 17.00  12.00 – 13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2  

к Коллективному договору 

на 2024-2026 гг. 

 
СОГЛАСОВАНО: 

на заседании Профсоюзного комите-

та МБДОУ «Детский сад общеразви-

вающего вида № 25 «Сказка»  

Протокол от 11.05.2023г. № 2 

___________В.Н.Михнева 

 

ПРИНЯТО: 

на Управляющем совете 

МБДОУ «Детский сад общеразвива-

ющего вида № 25 «Сказка»  

Протокол от 10.03.2023г. № 1 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

и введено в действие приказом 

заведующего МБДОУ «Детский 

сад  общеразвивающего вида № 

25 «Сказка» от 11.05.2023г. № 43 

___________ В.Н.Иванова 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части ФОТ 

по результатам труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка» 

села Морозово Губкинского района Белгородской области 
 

1.Общие положения 
1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 25«Сказка» села Морозово Губкинского района Белгородской области 

(далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановления Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования» (с учётом вносимых изменений), в целях повышения 

материальной заинтересованности работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 25«Сказка» села Морозово 
Губкинского района Белгородской области (далее – МБДОУ) в повышении качества образовательного 

процесса, развитии творческой активности и инициативы, а также с целью мотивации работников к 

инновационной деятельности, использованию современных образовательных технологий. 

1.2. Настоящее Положение разработано для работников МБДОУ, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, и применяется в отношении всех категорий работников: 

административного, педагогического, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок распределения стимулирующей 

части фонда заработной платы работников МБДОУ.  

1.4. Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год по результатам труда работников 

МБДОУ на 01 сентября и 01 января по основной должности и в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда. Для вновь принятых работников, 

стимулирующая по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный 

месяц, но при наличии непосредственного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика 

данного распределения определяется в соответствии с данным Положением 



1.5. Фонд стимулирования педагогических работников МБДОУ формируется в размере от 30% 

до 70% от общего фонда оплаты труда педагогического персонала, сформированного в соответствии с 

нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, из расчёта на одного воспитанника и 

количества воспитанников МБДОУ. Фонд стимулирования прочего персонала МБДОУ формируется в 

размере от 20% до 70% базового фонда оплаты труда административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала. 

1.6. Основанием для стимулирования работников МБДОУ являются показатели качества 

результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, 

настоящего Положения. Перечень критериев, на основании которых осуществляются стимулирующие 

выплаты, являются примерным и может быть дополнен и изменен по решению Общего собрания 

коллектива и Управляющего совета. 

1.7. В начале расчётного периода (01 сентября, 01 января) высчитывается денежный вес одного 

балла. Для этого определяется месячный размер стимулирующей части ФОТ педагогического 

персонала и стимулирующей части ФОТ прочего персонала МБДОУ. Стимулирующая часть ФОТ 

педагогического персонала распределяется между воспитателями, включая старшего воспитателя, 

штатными педагогическими работниками, а стимулирующая часть ФОТ прочего персонала - между 

учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом. 

Стоимость балла рассчитывается по педагогическому персоналу (ПП), учебно-

вспомогательному (УВП) и обслуживающему (ОП) персоналу в соответствии с распределенной 

стимулирующей частью ФОТ. В конце каждого полугодия определяется денежный вес одного балла. 

В фонд стимулирования педагогического персонала входят стимулирующие выплаты за 

качество работы. Соответственно, стоимость 1 балла для стимулирования педагогического персонала 

вычисляется следующим образом: из сформированного ФОТ стимулирования педагогического 

персонала, полученный результат делится на общее количество баллов педагогических работников, 

набранных в соответствии с критериями оценки качества образования. 

В фонд стимулирования прочего персонала входят стимулирующие надбавки за качество 

работы в соответствии с набранными балами учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала.  

Стоимость одного балла для стимулирования прочего персонала вычисляется следующим 

образом: сформированный фонд стимулирования прочего персонала делится на общее количество 

учебно-вспомогательного, на общее количество баллов обслуживающего персонала, набранных в 

соответствии с критериями оценки качества работы. 

1.8. Стимулирующие выплаты работникам МБДОУ устанавливаются и распределяются 

Управляющим советом МБДОУ в соответствии с критериями по представлению заведующего 

МБДОУ и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. Критерии оцениваются в 

установленных балах.  

1.9. Для каждой группы работников: педагогического, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МБДОУ «Детский сад № 25 «Сказка» разрабатываются и утверждаются 

соответствующие критерии, отражающие показатели эффективности деятельности и оценки труда 

работников МБДОУ, учитываемые при установлении стимулирующих выплат: 

Воспитатель –                                                    Приложение №1 

Педагог-психолог –                                           Приложение №2 

Социальный педагог -                                       Приложение №3 

Музыкальный руководитель –                          Приложение №6 

Заведующий хозяйством –                                Приложение №7 

Помощник воспитателя –                                  Приложение №9 

Повар –                                                                Приложение №10 

Подсобный рабочий –                                        Приложение №11 

Рабочий по стирке и ремонту одежды –           Приложение №13 

Уборщик служебных помещений –                   Приложение №14 

Дворник –                                                             Приложение №16 

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и  

оборудования –                                                    Приложение №17 



1.10. При разработке критериев определения качества профессиональной деятельности 

работников учитывается весь спектр профессиональной деятельности работников МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида № 25«Сказка». 

1.11. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при 

Управляющем совете Учреждения создается экспертная комиссия по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников Учреждения (далее - Комиссия). 

 

1. Организация деятельности Комиссии 

 

3.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, 

которое утверждается приказом по Учреждению. 
3.2. Количественный и персональный состав комиссии утверждается на заседании 

Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены администрации Учреждения, 

педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 
33. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу 

Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
3.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию 

членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдает выписки 

из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии. 
3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем 

Управляющего совета, заведующим ОУ. 
3.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее 

членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества 

присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов 

голос председателя является решающим. 
3.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем 

и секретарем. 
3.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты 

труда в соответствии с утвержденными критериями. 
 

4. Порядок распределения 

стимулирующих выплат работникам МБДОУ 

4.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов эффективной 

профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный 

лист с указанием баллов и размера стимулирующей надбавки по каждому работнику. В случае 

выявления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация), 
представленные результаты возвращаются работнику Учреждения для исправления и доработки в 

пятидневный срок. 
4.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться с итоговым 

оценочным листом. 
4.3.С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня 

работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям заведующему 

МБДОУ. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со 

статистическими материалами. 
4.4. Заведующий Учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть 

заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия 

заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего 

Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести 
изменения в итоговый оценочный лист. 

4.5. После знакомства работников с итоговым оценочным листом он предоставляется 

Управляющему совету. Управляющий совет принимает решение об установлении размера 

стимулирующих выплат работникам. Оформляется протокол, который передается в профсоюзный 

комитет МБДОУ на согласование.  



4.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому 

работнику определяется путём умножения денежного выражения одного балла на сумму набранных 

баллов. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по МБДОУ. 

4.7. Вновь прибывшим работникам, не имеющим трудового стажа, начисляется 15 баллов по 

решению Управляющего совета Учреждения. 

4.8. Работникам, перешедшим из другого образовательного учреждения, стимулирующие 

выплаты могут быть начислены по решению Управляющего совета Учреждения в случае наличия 

средств и предоставления данным работником справок о результатах деятельности по месту 

предыдущей работы в соответствии с критериями, утвержденными в МБДОУ «Детский сад № 12 

Теремок 

 

2.  Порядок рассмотрения Управляющим советом Учреждения 

вопроса о стимулировании работников Учреждения 

5.1. Распределение вознаграждения осуществляется 2 раза в год на 01 сентября и 01 января в 

соответствии с настоящим Положением. 

5.2. Заведующий Учреждения предоставляет Управляющему совету аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников (оценочный лист), являющихся основанием для 

их премирования. 

5.3. Управляющий Совет Учреждения даёт заключение о качестве работы работников, 

утверждает стимулирующие выплаты. 

5.4. Решение о выплате и размере денежного вознаграждения принимается большинством 

голосов открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов Управляющего 

совета.  

5.5. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Управляющего Совета. 

5.6. На основании решения Управляющего Совета заведующая издает приказ по МБДОУ о 

выплате стимулирующего характера. 

6. Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности работников МБДОУ 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников и количество 

баллов по каждому критерию устанавливаются МБДОУ самостоятельно на основе примерных и 

отражаются в настоящем Положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению 

Управляющего совета МБДОУ, Общего собрания работников МБДОУ, первичной профсоюзной 

организации не чаще двух раз в год.  

Изменения в критериях должны быть утверждены до начала отчетного периода. 

 

6.  Порядок обжалования 

распределения стимулирующей части заработной платы 

В случае несогласия с решением Управляющего совета МБДОУ о распределении 

стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым 

спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к коллективному договору 

на 2024-2026г. 

 
Учтено мнение: 

профкома  МБДОУ «Детский сад обще-

развивающего вида № 25 «Сказка»  

Протокол от  11.05. 2023 г № 2 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

и введено в действие приказом заведу-

ющего МБДОУ «Детский сад общераз-

вивающего вида № 25 «Сказка»  

от 11.05.2023г. № 43 

____________ //В.Н.Иванова/ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка»  

длительного отпуска сроком до 1 года 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организации, осуществляющих образовательную деятельность, длитель-

ного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительно-

го отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад общеразвива-

ющего вида № 25 «Сказка». 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьёй 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-

тельской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный от-

пуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности: 

- воспитатель, 

- музыкальный руководитель, 

- инструктор по физической культуре, 

- учитель-логопед, 

- педагог-психолог 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педаго-

гической работы. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформ-

ленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учиты-

вается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педаго-

гических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после уволь-

нения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 

указанных органах предшествовала  педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось ме-

сто работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней ра-

боте, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достиже-

ния им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в пери-

од прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональ-



ной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в организацию 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Сказка» за две недели до начала отпуска. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжи-

тельность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время 

исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогиче-

ского работника, заключается на период – до выхода педагогического работника из длительного от-

пуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается толь-

ко с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив ра-

ботодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за две недели. 

При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в обра-

зовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном по-

рядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном по-

рядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебных групп. 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на дру-

гую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации обра-

зовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостове-

ренных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пре-

бывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в ука-

занный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных органи-

зациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одно-

временно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о 

предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж 

работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в об-

разовательной организации системой оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                Приложение № 4 

к коллективному договору 
на 2024-2026гг. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, СОДЕРЖАЩИХ 

НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, ПРИНИМАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ С УЧЁТОМ МОТИВИРОВАННОГО 

МНЕНИЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

№  Наименование документа 

1 Коллективный договор.  

2 Приказы о сокращении численности или штата работников организации (ч.1 ст. 82 ТК РФ). 

3 Приказы о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работниками, являю-

щимися членами профсоюза, по ч. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ в порядке ст. 82 ТК РФ.  

4 Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ). 

5 Составление графиков сменности при сменной работе (ч. 3 ст. 103 ТК РФ). 

6 Приказы о разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ).  

7 О привлечении к работам в праздничные дни, не предусмотренных ч.5ст.113 ТК РФ. 

8 Приказы об установлении порядка и условий предоставления ежегодных дополнительных оплачи-

ваемых отпусков (ч. 2 ст. 116 ТК РФ). 

9 Утверждение графиков отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

10 Установление системы оплаты и стимулирования труда, в т.ч. повышение оплаты за работу в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135 ТК РФ).  

- Положение об оплате труда работников образовательной организации.  

- Положение о распределении стимулирующих выплат работникам образовательной организации. 

Тарификация педагогических работников. 

- Установление стимулирующих выплат (ст. 144 ТК РФ). 

11 Об утверждении формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ). 

12 Об установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжёлых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). 

 Работа в ночное время (ст. 154 ТК РФ). 

13 О введении и применении систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ).  

О введении, замене и пересмотре норм труда (ст. 162 ТК РФ).  

14 Расписание занятий. 

15 О введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180ТК РФ). 

16 Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 

17 О снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

18 Положение об условиях и порядке профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников образовательной организации (вместе с планом профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профес-

сий и специальностей) (ст. 196 ТК РФ) 

19 Обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ). 

Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

Создание комиссий по охране труда. Положение о комиссии по охране труда образовательной ор-

ганизации (ст. 218 ТК РФ). 

Расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ). 

Соглашение по охране труда. 

20 Решение об увольнении по инициативе работодателя председателя и заместителя председателя 

профкома не освобождённых от основной работы (ч.1 ст.374 ТК РФ). 

21 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

 

 

 

 

 



                                                                                                                 

 

                                                                                                                                    Приложение № 5 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

ПЕРЕЧЕНЬ  

РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 

НА КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ,  

СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ,  

ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ И  ОСОБО ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА  

(приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о 

порядке  установления доплат за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учре-

ждений системы Гособразования СССР»,  

 

1. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

2. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вруч-

ную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

3. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

4. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, 

по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации. 

5. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 

на особо санитарно-эпидемиологический режим работы. 

6. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также 

с их применением. 

7. Работы с использованием  химических реактивов, а также с их хранением (складировани-

ем). 

8. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах. 

9. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 

10.  Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола). 

11. Работа у горячих плит, электро-жарочных шкафов, кондитерских и паро-масляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

 

Примечание. Настоящий Перечень применяется для установления доплаты работникам, непо-

средственно занятым на работах с опасными, вредными и тяжёлыми условиями труда, за фак-

тически отработанное время в таких условиях  по результатам проведения СОУТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                 Приложение № 6 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО 

НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 
(На основании заключения экспертизы по результатам специальной оценке условий труда № 032/36 от 

01.04.2021года и приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.01.2015 г № 24-н) 

 

№ 

 

Наименование профессий Кол-во дней 

дополнительного  от-

пуска 

 За работу с вредными условиями труда  

 

 

1.  Повар по результатам СОУТ 

но не менее 7 дней 

 
2.  Подсобный рабочий 

 За работу с ненормированным рабочим днем  

3. Заведующий 3 

4. Заведующий хозяйством                                                              7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                                                                                  Приложение № 7 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ И ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 09.12.2014 г. № 997-н  

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды,  специальной обуви, и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на  работах, выполняемых в особо тяжёлых  

условиях или связанных с загрязнением».  

 

п/п Профессия 

или должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

1 Дворник  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепленной подкладке 

Валенки с резиновым низом 

1 шт. 

 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

 

1 на 2,5 года 

1 на 3 года 

2 Заведующий хо-

зяйством 

Халат для защиты от общих производственных за-

грязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

6 пар 

3 Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

 

1 комплект 

4 Подсобный ра-

бочий (кухон-

ный рабочий) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных материа-

лов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

1 шт. 

 

1 комплект 

 

 

до износа 

6 пар 

 

2 шт. 

5 Помощник вос-

питателя 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных за-

грязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материа-

лов 

1шт 

 

1 шт. 

 

6пар 

12пар 

6 Рабочий по 

стирке и ремон-

ту одежды 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных за-

грязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материа-

лов 

1шт 

 

1 шт. 

 

дежурный 

6 пар 

дежурные 



7 Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

 

2 шт. 

до износа 

8 Рабочий по об-

служиванию и 

текущему ре-

монту зданий, 

сооружений и 

оборудования 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материа-

лов 

Очки защитные или щиток защитный лицевой 

Средство индивидуальной защиты органов дыха-

ния фильтрующее 

Куртка на утепленной подкладке 

Валенки с резиновым низом 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

 

1 на 2,5 года 

1 на 3 года 

9 Сторож Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

При занятости на наружных работах: 

Куртка на утепленной подкладке 

Валенки с резиновым низом 

1 шт. 

 

дежурный 

дежурный 

 

дежурные 

дежурные 

10 Уборщик слу-

жебных поме-

щений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных за-

грязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материа-

лов 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

6 пар 

12 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 Приложение № 8 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО МЫЛА, 

СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 766н 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 И СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ») 

 

№  Перечень работ и профессий Норма выдачи (от 100 до 400 

грамм в месяц на 1 единицу) 

 

1. Рабочий по обслуживанию и текущему ре-

монту зданий, сооружений и оборудования 

100  

2. Повар 100  

3. Подсобный рабочий кухни 100  

4. Уборщик служебных помещений 100  

5. Дворник 100  

6. Медработники 100  

 

Примечания: мыло не выдается, если в организации оборудованы и действуют установки с 

горячей и холодной водой, снабженные мылом. 

Перечень профессий или список работников для получения мыла или его заменителей, а также 

порядок выдачи определяется коллективным договором или локальным нормативным актом.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                  Приложение № 9 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

ФОРМА РАСЧЁТНОГО ЛИСТКА 

 
 

 

 



                                                                                                                  Приложение № 10 

к коллективному договору 

на 2024-2026гг. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25«Сказка» села Морозово 

Губкинского района   

и   первичной профсоюзной организации 

на 2024-2026 годы 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 25 «Сказка» в лице заведующего Ивановой В.Н. и первичная 

профсоюзной организация в лице председателя Михневой В.Н. заключили настоящее согла-

шение о том, что в течение   2024- 2026 гг., администрация обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда: 

№ 

 
Содержание  

мероприятий 

Еди-

ница 

учёта 

количество Стои-

мость 

Срок 

выпол-

нения 

ответственный Ожидаемая  

социальная 

эффектив-

ность 

Кол-во ра-

ботающих, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

1 Организационные мероприятия 

1.1 Проведение специ-

альной оценки усло-

вий труда, 

оценки уровней про-

фессиональных рис-

ков 

чел 19 34500 

- 

- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 

Иванова В.Н 

 

Профком 

Михнева 

В.Н. 

19 

1

1.2 

Проведение специ-

ального обучения ру-

ководителей, специа-

листов по охране тру-

да, членов комиссии 

по охране труда, 

уполномоченных по 

охране труда в обуча-

ющих организациях 

чел 2 

1 

 

2000 

2000 

2024г 

2025г 

2026г 

Управление 

образования 

19 

1

1.3 

Разработка и изда-

ние инструкций, ин-

структажей по охране 

труда. 

Шт  - 

- 

- 

2024г 

2025г 

2026г 

Комиссия по 

ОТ, профком 

19 

2. Технические   мероприятия 

2

2.1 

Установка новых и 

реконструкция име-

ющихся отопитель-

ных и вентиляцион-

ных систем, систем 

кондиционирования, 

тепловых и воздуш-

Учр

ежд

ение 

1 

 

- 

- 

- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 



75 

ных завес с целью 

обеспечения норма-

тивных требований 

охраны труда по мик-

роклимату и чистоты 

воздушной среды

 на рабочих ме-

стах и в служебных 

помещениях 

2

2.2 

Приведение уровней 

естественного и ис-

кусственного освеще-

ния на рабочих ме-

стах, в служебных и 

бытовых помещениях, 

местах прохода ра-

ботников в соответ-

ствие с действующи-

ми нормами 

шт  3000 

3000 

3000 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 

2

2.3 

Проведение испыта-

ний устройств зазем-

ления (зануления) и 

изоляции проводов 

электросистем здания 

на соответствие тре-

бований 

электробезопасности 

Учр

ежд

ение 

1 3600 

3600 

3600 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 

2

2.4 

Установка предохра-

нительных, защитных 

и сигнализирующих 

устройств (приспо-

соблений), в том чис-

ле для производ-

ственного оборудова-

ния, в целях обеспе-

чения безопасной экс-

плуатации и аварий-

ной защиты 

Учр

ежд

ение 

1 - 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Управление 

образования 

19 

2

2.5 

Обслуживание систе-

мы пожарной сигна-

лизации 

Учр

ежд

ение 

1 25200 

25200 

25200 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 

2

2.6 

Обеспечение огнеза-

щиты деревянных 

конструкций 

Учр

ежд

ение 

1 - 

- 

- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 

2

2.7 

Перезарядка огнету-

шителей 

Учр

ежд

ение 

20 3100 

3100 

3100 

2024г 

2025г 

2026г 

Завхоз Гри-

шина С.Б 

 

19 

2

2.8 

Испытание пожарных 

кранов, лестниц, при-

обретение и испыта-

ние диэлектрических 

перчаток, ковриков и 

Учр

ежд

ение 

2 3600 

3600 

31600 

 

2024г 

2025г 

2026г 

Завхоз Гри-

шина С.Б 

  

19 



76 

т.п. 

3. Лечебно-профилактические  и санитарно-бытовые мероприятия 

3

3.1 

Проведение обяза-

тельных предвари-

тельных и периодиче-

ских медицинских 

осмотров (обследова-

ний).  

Чел 19 251200 

251200 

251200 

2024г 

2025г 

2026г 

Управление 

образования, 

Заведующий 

Иванова В.Н  

19 

3

3.2 

Прохождение гигие-

нического обучения 

(санминимумов) 

чел 9 

19 

9 

30700 

24100 

30700 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 

 

Иванова В.Н  

19 

3

3.3 

Оснащение помеще-

ний (кабинетов, 

спортзала и других 

помещений аптечками 

для оказания первой 

помощи) 

Учр

ежд

ение 

1 4100 

4100 

4100 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 

 

Иванова В.Н 

 

19 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4

4.1 

Обеспечение работ-

ников, занятых на ра-

ботах с вредными и 

(или) опасными усло-

виями труда, а также 

на работах, выполня-

емых в особых темпе-

ратурных условиях 

или связанных с за-

грязнением, специ-

альной одеждой, спе-

циальной обувью и 

другими СИЗ 

Чел. 2 4400 

4400 

4400 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 

Иванова В.Н 

Завхоз Гри-

шина С.Б.  

14 

4

4.2 

Обеспечение работ-

ников смывающими и 

(или) обезвреживаю-

щими средствами 

Чел. 11 12800 

12800 

12800 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 

Иванова В.Н 

Завхоз Гри-

шина С.Б. 

8 

5.Мероприятия, направленные на развитие физкультуры и спорта 

5

5.1 

Организация и прове-

дение физкультурно-

оздоровительных ме-

роприятий, в том чис-

ле мероприятий Все-

российского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

Ме-

ро-

при-

ятия 

Согласно 

плана 

58 2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  

Иванова В.Н 

19 

 5.1.1. Приобретение, 

содержание и обнов-

ление спортивного 

инвентаря 

 Заведующий 

Иванова В.Н  

Завхоз Гриши-

на С.Б.. 

 

 5.1.2. Поощрение ра-  Заведующий  



77 

ботников, достигших 

значительных резуль-

татов в спорте   и 

укреплении здоровья 

 Иванова В.Н 

 5.1.3.Устройство но-

вых и реконструкция 

имеющихся помеще-

ний, спортивных со-

оружений, оборудова-

ние игровых и физ-

культурных залов, 

площадок для занятий 

физкультурой и спор-

том 

 Заведую-

щийИванова 

В.Н. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский 

 сад общеразвивающего вида  

 № 25 «Сказка»   ____________                                                                       В.Н. Иванова                                            

 

Председатель ППО ______________                                                  В.Н.Михнева 

 

 


